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京都府医師会勤務医部会設立30周年記念講演会

参加申込書

京都府医師会未入会の先生方の参加も歓迎します。研修医の先生も含めて、お誘い合わせのうえ、ご参加ください。

先生各位

京都府医師会勤務医部会設立30周年記念講演会のご案内

準備の都合上、3月10日（火）〈保育ルーム利用の場合は3月3日（火）〉までにお申し込みください。

　京都府医師会では、勤務医部会を中心として、勤務医の待遇改善や連携強化等、勤務医の抱える諸問題について協議
を行っております。
　今年度は、京都府医師会勤務医部会が設立30周年を迎えることとなり、３月21日（土・祝）に京都府医師会勤務医部会
設立30周年記念講演会を開催する運びとなりました。
　記念講演会では、特に若手勤務医でも参加できるよう、趣向を凝らした講演会とすべく、裏面のとおり文化人による講演
会を企画いたしましたので、どうぞご期待ください。
　先生方におかれましては、各々の勤務環境やキャリアアップについて考え、また親睦をはかる交流の場として、是非、
ご参加ください。


